Tekst jednolity — zalycznik do uchwaly nr 82026 z dnia 7 maja 2026 roku

STATUT STOWARZYSZENIA
+DLA SWIATA”

Rozdzial 1

Postanowienia ogalne

g1
Stowarzyszenie dzialajgce na podsiawie niniejszego Statutu nosi nazwe , Dia Swiata”,

§12
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Raeczypospolite] Polskicj, a jego
siedzibg miasto Poznaf.
2. Dia realizacji celéw stautowych Stowarzyszenie mode prowadzid dzistania poza
granicami kraju na terenie innych pafistw, z poszanowaniem lamiejszego prawa.
1. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreglony.

§3
Stowarzyszenie jest osobg prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Rozdzial 2
Cele i sposoby ich realizacji

§4
Celem Stowarzyszenia jest:

1. wspieranie edukacji i wychowania w preedszkolach, szkolach, na uczelniach wyzszych
1 in. placéwkach oswiatowo-wychowawczych w Polsce 1 w krajach tzw. Globalnego
Poludnia;

2. dzialelnosé charytatywna i dobroczynna oraz propagowanie idei pomocy i
humanitaryzmu w Polsce i 7a granicy;

3. walka z niedozywieniem/glodem wardd dzieci | mlodzie#ry w Polsce i w krajach tzw.
Globalnego Poludnia;

4. udzielanie i pomoc w uzyskiwaniu wsparcia i pomocy medycznej, psvchologicene;j,
psychoterapeutycznej dla réénych grup wickowych | spolecznych, w tym dzieci,
miodzieky, dorostych, osdb starszych i rodzin w Polsce | na obszarze krajow tzw.
Globalnego Poludnia;

5. ochrona i promocja zdrowia osoby w kazdym wicku, w Polsce i na obszarze krajdw
tzw. Globalnego Poludnia;

7.0

}fﬂﬁ\{: M Q&' /ﬁ



6. poprawa jakodci i dostgpnosci do edukacji w Polsce i na obszarze krajow tzw.
Globalnego Polednia;

7. pomoc materialna osobom znajdujgcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji socjalno-
bytowej lub zdrowotnej w Polsce | w krajach tzw. Globalnego Poludnia;

8. wezmacnianie potencjalu zdrowotnego mieszkancow krajow tzw. Globalnego Poludnia;

9. rozwijanie, propagowanie, wspicranic inicjatyw zmierzajacych do aktywizacii,
integracji zawodowej i spoleczne] 0sob z riénych grup spolecznych i wiekowyeh, w
Polsce i w krajach tzw. Globalnego Poludnia;

1 0. pedejmowanie dzialah na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym upowszechmania i ochrony
praw dzecka, w Polsce 1 za granica;

11. podejmowanie dzialah na reecz osdb w wieku emerytalnym, w Polsce i w krajach taw.
Globalnego Poludnia;

12. podnoszenie kwalifikacji osob udnelajgcych pomocy humanitame) i rozwojowej, w
Polsce 1 za granicsy;

13. wspieranie, promocja i rozwdj inicjatyw majgcych na celu infegracjg spolecang
wspdlnot | spolecenodei lokalnych, w Polsce i w krajach tzw. Globalnego Poludnia;

14. wyrdwnywanie szans spotecanych oraz preeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu, w
Polsce | w krajach tzw, Globalnego Poludnia;

15. pomoc medyczna i socjalno-bytowa ofiarom kryzysow humanitamych;

16. dzialalnoéé na rzecz poszanowania praw i wspierania imigrantdw i imigrantek oraz
uchodécdw i uchod#czyn w Polsce | za granicy;

17. przeciwdziatanic marginalizacji migrantow i uchodécéw w Polsce i za granica;

18. podnoszenie poziomu wiedzy Polakéw oraz opracowywanie rzetelnych irddet wiedzy
w zakresie; problemow krjow tzw. Globalnego Poludnia, deialalnodei misyjne,
drialalnodci organizacji pozarzadowych, odpowiedsdalnego wolontariatu  oraz
specyfiki dzialafi w krajach strefy ropikalnej.

§5

Stowarzyszenie realizuje swe gliwne cele popraez:
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1. dzialalnosé siatutows odplatng, 4.

a. dofinansowanie edukacji i wspieranie rozwoju placéwek edukacyjnych w Polsce i w
krajach tzw. Globalnego Potudnia;

b. finansowanie dozywiania nicmowlat i dzieci oraz innych grup narazonych na ghod fub
niedoZywienie, w tym osob starszych, a takie opracowywanie | wdrazanie programow
mywieniowych i prozdrowotnych, majacych na celu walke z glodem;

¢. opracowywanie, wdrazanie i prowadzenie dlugookresowych i krdtkookresowych
programéw edukacyjmych;

d. organizowanie imprez kulturalno-oéwialowych, kampanii informacyjnych, imprez
masowych;

e. organizowanie szkolef, konferencji, seminariéw rwigzanych z drialalnoscig statutows
Stowarzyszenia,

f. budowanie i modernizacje infrastrukiury edukacyjnej i zdrowotnej oraz innej
infrastruktury, mogacej wphywaé na poziom Zycia populacji w Polsce 1 w krajach tzw.
Globalnego Poludnia;
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dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

wspicranie oérodkdw medycznych drialajacych na obszarze krajéw tzw. Globalnego
Potudnia;

udzielanie pomocy osobiste] | materialng] osobom w kryzysie i trudnych wanmkach
#yciowych;

wysylanie pomocy humanitarnej i rozwojowes;

organizowanie i finansowanie wypraw medycznych majacych na celu diagnostyke i
terapig chordb i wrazdéw wystepujacych wéndd lokalnej ludnosed;

szkolenie personelu medycznego w Polsee i za granica;

prowadzenie, inicjowanie, opiniowanie i wspieranie dziatan kreujacych i
wdrazajgcych prawidlowq polityks migracyjng w Polsce i za granicy,

udzielanie pomocy osobistej | materialnej grupom zmagrodonvm wykluczeniem
spotecznym m.in. z powodu swojej rasy, narodowodei, wyznania lub preynalemodci
do okreslonej grupy spolecznej, w Polsce i za granica;

opracowywanie, wydawanie, rozpowszechnianie i dysirybucja publikacji
drukowanych oraz e- bookdw i audiobookdw z zakresu dristalnodel statutowe)
Stowarzyszenia;

przeprowadzenie kampanii informacyjnych nt. dzialalnodei statutowej Stowarryszenia
za pomocy publikacji o charakterze edukacyjnym, materialéw reklamowych,
organizowanic spotkan | wydarzen oraz poprzez kanaly social media (m.in. fb,
instagram);

wspotprace z innymi organizacjami o podobnym profilu oraz instytucjami kultury i
odwiaty;

angazowanie wolontariuszy do dziatan na rzecz beneficientdw i projekidw
realizowanych przez Stowarzyszenie;

dziatalnodé statutows nicodpiatna, tj.:

dofinansowanie edukacji | wspieranie rozwoju placéwek edukacyjoveh w Palsce | w
krajach tzw. Globalnego Poludnia;

finansowanie dodywiania niemowlat i dzieci oraz innych grup narazonych na glod lub
niedozywienie, w tym osdb starszych, a takze opracowywanie | wdrazanie programéw
Zywieniowych i prozdrowotnych, majgcych na celu walke z glodem;

opracowywanie, wdrazanie | prowadzenie diugookresowych i krdtkookresowych
programow edukacyjnych;

organizowanie imprez kulturalno-odwiatowych, kampanii informacyjnych, imprez
masowych;

organizowanie szkoled, konferencii, seminaridw zwiazanych z deialalnosciy statutows
Slowarzyszena;

budowanie | modernizacje infrastruktury edukacyjnej i 2drowotne] oraz inngj
infrastruktury, mogace) wplywaé na poziom #ycia populacji w Polsce i w kmajach tzw,
Globalnego Poludnia;

drialania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

wapieranie osrodkdw medyeznych dziatajgeych na obszarze krajow tzw, Globalnego
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udrielanie pomocy osobistej i materialnej osobom w kryzysie i trudnych warunkach
Fyciowych;

wysylanie pomocy humanitarnej i rozwojowe);

organizowanie | finansowanie wypraw medycznych majgeych na celu diagnostyke i
terapig chorab | urasdw wystepujgcych wirdd lokalne) ludnosci;

szkolenie personelu medycznego w Polsce i za granics;

prowadzenie, inicjowanie, opiniowanie | wspieranie dzialan kreujacych i
widrazajgcych prawidlowy polityke migracyjng w Polsce i za granics;

udzielanie pomocy oscbistej | materialnej grupom zagrozonym wykluczeniem
spobecznym m.in, z powodu swojej rasy, narodowosci, wyznania lub przynaleimosei
do okredlonej grupy spotecinej, w Polsce i za granica,

opracowywanie, wydawanie, rozpowszechnianie i dystrybucja publikacji
drukowanych oraz e- bookdw i audiobookdw z zakresu dzialalnodei statutowej
Stowarzyszenia;

preeprowadzenic kampanii informacyjnych nt. dzialalnosci statutowe]j Stowarzy szenia
za pomocy publikacji o charakterze edukacyjnym, materiatéw reklamowych,
organizowanie spotkan i wydarzen oraz popreez. kanaly social media (m.in. fb,
instagram);

wspdlpracg z innymi organizacjami o podobnym profilu oraz instytucjami kultury i
oswiaty,

angazowanie wolontariuszy do dzialan na rzecz beneficjentow i projekidw
realizowanych przez Stowarzyszenie,

Rozdzial 3
Czlonkowie Stowarzyszenia
&6
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1. zwyczajnych,
2. wsplerajgeych,
3. honorowych.

§7

Cronkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazdy obywatel Polski, jak rdwniek
cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

2.

&8
O preyjeciu  czlonkéw zwyczajnych decyduje Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia wiekszodeia przynajmniej 3/4 glosow.
Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia preez Zarzad uchwaly o przyjeciu i zlozeniu
przez. kandydata na czlonka zwyczajnego pisemnej deklaracii wedlug wzor
okredlonego preez Zarzad. O podjeciu uchwaly o przyjeciu bgdz odmowie przyjecia
Zarzad zawiadamia pisemnic zaintcresowancgo.

\%\}\}w&i 4



=

Falodyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatodycieli dolgczony do wniosku
o rejestraci¢ Stowarzyszenia, stajs sig jego czlonkami z chwila uprawomocnienia sie
postanowienia sgdu o zaregjestrowaniu Stowarzyszenia,

§9
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
a) uczestniczyc w Walnych Zebraniach Czlonkdw z glosem stanowigeym,
bj  glosowad nad przyjeciem nowych czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia,
c) wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
d} braé czynny udzial we wazystkich formach dziatalnodci Stowarzyszenia,
¢} zglaszaé postulaty i wnioski wober windz Stowarzyszenia i 2adaé informacji
o sposobie ich zalatwienia oraz oceniad dzislalnost wladz Stowarzyszenia,
n otrzymywac od wladz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadan,
g korzystaé z urzadzen Stowarzyszenia,
h) korzystaé z innych uprawnien wynikajgcych z dziatalnodei statutowe)
SloWArzysaemin.
Czlonek Stowarzyszenia mode udzielié pisemnego pelnomocnictwa osobie majacej
peing zdolnodé do czynnodei prawnych do wykonywania uprawnien, o kitdrych mowa
w ust. | 2 wyjgtkiem prawa do bycia wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.

§ 10

Crlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

troszezy¢ sig o dobro i rozwdj Stowarzyszenia;

2. uezestniczyd w dzialalnodei Stowarzyszenia;
3.
4. oplacaé regularnic skiadki.

preestrzegac Statutu i uchwal windz Stowarzyszenia;

§11

. Crlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a) Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspicrajgoego lub
honorowego,

by Wwystgpienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na pidmie,

¢)  wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia mode nastapié w przypadku naruszenia przez czionka

postanowiefi Statuin, nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia, lub nieplacenia

skladek czlonkowskich przez okres dhukszy niz trzy lata.

Uchwale o wykluczeniu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw wigkszoscig Y%

glosdw. Od uchwaly tej czlonek mode sig odwolaé do Walnego Zebrania Czlonkdw,

w ciggu 30 dni od jej dorgezenia wraz z uzasadnieniem.

Postanowienia ustgpéw poprzedzajgcych  stosuje sic odpowiednio do czlonkdw

wspierajgcveh i honorowych. _{
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§12

Czlonkiem wspierajacym mo#e byé karda osoba fizyczna lub prawna zainteresowani
dzialaniem Stowarzyszenia, kidra udziela mu pomocy finansowej lub w jakiejkolwick inngj
formie wspiera dzialania Stowarzyszenia.

g13

Czlonka wspierajgcego  przyjmuje Walne Zgromadzenie Cazlonkéw Stowarzyszenia
wigkszogcig % gloséw na podstawie pisemnego zgloszenia, lub na wniosek, ktbregokolwiek
z Czlonkdw mwyczajnych.

§14

. Czlonkowie wspierajgcy uprawnieni sg do korzystania 2 praw czlonka zwyczajnego

z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Czlonkow
przyshuguje im tylko glos doradezy.

. Czlonkowie wspierajacy udziclajg pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan

statutowych i preestrzegajg postanowien Statutu | uchwal wladz Stowarzyszenia.

. Czlonek wspicrajacy Stowarzyszenia zwolnlony jest z obowigzku placenia skladek

czlonkowskich.

§15

. Godnodé czlonka honorowego, osobom szczepolnie zashuronym dla Swwarzyszenia

nadaje Walne Zebranie Czlonkiw wigkszosdcia 3/4 glosow na wniosek Zarzgdu.

. Czlonek honorowy Stowarzyszenia korzysta z wszystkich uprawnien Czlonka

zwyczajnego z wyjaitkiem biernego i czynnego prawa wyborczego, a na Walnym
Febraniu Czlonkdw przvshoguje mu tylko glos doradezy.

. Czlonkowie honorowi udzielajs pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan

statutowych | przestrzegajg postanowien Statutu i uchwal wiadz Stowarzyszenia.

. Czlonkowie honorowi majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.

. Czlonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku placenia skladek

czlonkowskich.

Rozdzial 4
Wiadze Stowarzyszenia

Postanowienia Ogdlne
§16

I. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Czlonkow,

) Larzgd,
€ Komisja Rewizyjna.
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2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata,

3. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie
Czlonkéw w glosowaniu tajnym wigkszoscig % glostw.

4. Na wniosck wigee] niz polowy czlonkdw biorgeych udzial w Walnym Zebraniu
Calonkéw glosowanie nad wyborem Calonkdw Zarzgdu | Komisji Rewizyjnej moze byé
preeprowadzone jawnie.

5. Wyboru Czlonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposrod kandydatow —
czlonkow Stowarzyszenia, ktdrzy wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie.

§17

1. Caonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a} uplywu kadeneji, przy czym za chwile uplywu kadencji okreslongj w § 16 ust. 2,
uwaia sig dzien odbycia Walnego Zebrania Czlonkdw, na ktorym Zarzad zhory
sprawozdanie za ostatni rok dzialalnodei,

b} ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

¢} pisemnego zrzeczenia sig udzialu w tych wladzach,

d) odwolania przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek co najmniej % czlonkow
zwycziinych Stowarzysrenia

2. W raze niedokonania wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na Walnym
Zebraniu Crlonkdw, o ktdrym mowa w ust. | lit. a dotychczasowy Zarzad i Komisja
Rewizyjna pelnig swoje obowiazki do czasu wyboru nowych wiadz.

3. Wybdr nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi zostaé dokonany najpdiniej w ciggu
3 miesigcy od dnia uplywu kadencji poprzednich wiadz Stowarzyseenia, W razie
niedokonania wyboru nowych wladz w terminie okreglonym w zdaniu poprzednim na
kazdym z czlonkéw Stowarzyszenia cigzy obowigzek powiadomienia o tym fakcie
organu nadzomujgcego dzialalnodé Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkiw
§18

1. Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyisezs wladzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkiw nalezy:
n) preyjmowanie i wydalanie czlonkéw Stowarzyszenia,
b) okreslenie glownych kierunkdw dzialania Stowarzyszenia,
<) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu | Komisji Rewizyjne],
d) udzielania Zarzgpdowi i Komisji Rewizyjne] absolutorium za okres objety
sprawozdaniem,
e) ‘wybor Zarzadu, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika,
f  wybdr Komisji Rewizyjnej,
g odwolywanie czlonkdw wiadz Stowarzyszenia,
hi  uzupelnianie skiadu wladz Stowarzyszenia,
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B,

i) rozstrzyganie odwolan od uchwal o wykredleniu z listy czlonkéw w wypadku
preewidzianym w § 11 ustL.3,

i) okredlenie wysokodci skladki czlonkowskiej,

k) dokonywanie zmian w Statucie,

I decydowanic o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

m) decydowanie o innych sprawach, jezeli wynika to z postanowiefi Statutu,

n) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzedonych
postanowieniami Siatutu do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

§19

. Po zarcjestrowaniu Stowarzyszenia Komitet Zaloiycielski zwoluje pierwsze

ineuguracyjine Walne Zebranie Czlonkdéw, na ktorym zostanie wybrany Zarzad
i Komisja Rewizyjna na pierwsza kadencjg.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest dwa razy w roku preez Zarzgd
i jest podwigcone w szczegdlnogei sprawom wymienionym w § 18 ust. 2 pkia, b, ¢, d
1E

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw zostaje swolane przez Zarzad:

a)  zwhasnej inicjatywy,

b}  napisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) napisemny wniosck 1/2 liczby czlonkdw Stowarzyszenia.

Zarzad ma obowigzek zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw w celu
rozpatrzenia odwolania od uchwaly, o ktorej mowa w § 11 ust. 3 oraz w celo
wzupelnienia skladu wiadz Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia zlozenia
przedmiotowego odwolania albo od dnia zmniejszenia sig skladu wiadz,

. Walne Zebranie zwoluje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy:

a) Zarzad nie zwola Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw w ciagu 30 dni od
uphywu roku od dnia poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zebrania Crlonkdw,

b) Zarzad nie zwola Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cabonkéw w ciagu 30 dni
od dnia rlodenia wniosku, o kiérym mowa wust. 3pktbic,

¢) Zarzad nie zwola Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw w przypadkach
i terminie okreglonym w ust. 4.

Organ zwolujgcy Zwyczajne Walne powinien powiadomié wszystkich czlonkéw

Stowarzyszenia droga mailowg lub na pismie o jego terminie | proponowanym porzgdku

obrad nie pdéniej niz 14 dni przed tym terminem.

Organ zwolujacy Nadzwyczajne Walne Zebranie Crlonkéw powinien powiadomid

wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia na pismie za potwierdzeniem odbioru o jego

terminie i proponowanym porzgdku obrad nie pdinic niz 14 dni przed tym terminem.

Porzadek obrad moze byé przez Walne Zebranie Czlonkéw zmieniony lub rozszerzony.

A Y
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I. Jeieli ust. 2 mie stanowi inaczej Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaly
wigkszoscig % glosow bez wzgledu na liczbe caonkdw uprawnionych do glosowania
obecnych na Walnym Zebranin Crlonkdw.

2. Uchwaly w sprawic zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czlonkéw podejmuje wigkszoscia % glosoéw przy obecnodei co najmniej % liczby
czionkdw.

3, Jezeli Walne Zebranie Czlonkdw nie moze podjaé uchwal, o ktorych mowa w ust, 2
z powodu braku wymaganego kworum zwoluje si¢ w ciggu miesiaca kolejne Walne
Zebranie Czlonkdw, na kidrym moina podjaé te uchwaly bezwzgledns wickszodcig
gloséw przy obecnosei co najmniej 3% liczby czlonkdw uprawnionych do glosowania.

Zarzad Stowarzyszenia
§21

1. Zarzad skiada sig z co najmniej trzech i nie wiecej niz siedmiu celonkow.

2. Liczbe czlonkdiw Zarmadu ustala Walne Zebranie Crlonkdw.

3. Czlonkami Zarzadu mogg by¢ wylgcznie osoby, kidre nie byly skazane prawomocaym
wyrokiem za przestgpstwo umyélne dcigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

4. Czlonkowie Zarzdu nie mogg byé czlonkami Komisji Rewizyjnej ani pozostawaé z
czlonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku makrenskim, we wspdlnym poyciu, w
stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglodei shuzbowe.

§22
1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

n)  Kierowanie bieiaca dzialalnodcia Stowarzyszenia,

b  dbalosé o realizacje celédw statutowych Stowarzyszenia,

ey planowanie dlugookresowych dzialan i rozwoju Stowarzyszenia,

d)  reprezentowanie Stowarzyszénia na zewnglrz, w tym zawieranie umow
z parinerami, sponsorami 1 innymi podmiotami podejmujacymi wspdlprace ze
Slowarzyszeniem,

¢  wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Celonkdw,

n  zarzadzanie majgtkiem Stowarzyseenia,

g0 ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

k)  podejmowanie decyzji w innych sprawach, jezeli wynika to z postanowief
Statutu,

i} zakladanie i nadaor nad filiami 1 oddxatami Stowarzyszenia.

5§23
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare poirzeb, ale nie rzadziej ni raz na kwartal,

2. UanyEmmdumdﬁquaﬁqkm&chﬁnsﬁwpmMmﬁimmjmﬂ:j
lu:zb}' jego czlonkdw. W razie rdwnodci ploséw decyduje glos Prezesa,
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aw przypadku jego nieobecnosci glos Wiceprezesa. W przypadku nieobecnosei Prezesa
| Wiceprezesa decyduje glos Sekretarza,

Komisja Rewizyjna § 24

Komisja Rewizyjna sklada si¢ co najmniej trzech i nie wigeej nid pigciu, w tym
preewodniczgeego i sekretarza,

Liczbe czlonkdw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Czlonkow.

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po jego wyborze.

W skiad Komisji Rewizyjnej nie mogs wehodzié czlonkowie Zarzgdu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé udzial w posiedzeniach Zarzadu,
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami Zarzgdu ani pozostawad z
cztonkami Zarzgdu w zwiszku mabéedskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku
pokrewienistwa, powinowactwa lub podieglodei shuzbowej.

Crlonkami Komisji Rewizyjnej moga byé wylgcznic osoby, kidre nie byly skazane
prawomaocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarkenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe.

Czlonkowie Komisji rewizyjne] mogs otrzymywad z tytulu pelnienia funkeji w takim
organie zwrot uzasadnionych kosziow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecieine miesieczne wynagrodzenie w sektorze prredsigbiorstw ogloszone przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

§25

. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli wewngtrzne] Stowarzyszenia,

niezalenym i odrebnym od Zarzadu i niepodlegajacym Zarzadowi w zakresie

wykonywania kontroli wewngtrznej.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

)  preeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowe)
Stowarzyszenia,

by kontrola preynajmniej raz w roku stanu majgtku oraz sposobow zaregdzania tym
majgtkiem preez Zarzad,

¢}  kontrola przestrzegania statutu | wykonywania uchwal Walnego Zebrania
Czlonkdw prece Zarzad,

4y  preediladanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskéw w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowd,

et zwolywanie Walnege Zebrania Czlonkéw w  przypadku  okreslonym
w § 19 ust. 5.

§ 26

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sig w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak nik

raz na rok.
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2. Uchwaly Komisji Rewizyine) zapadaja zwykls wigkszodels glosdw przy obecnosci
co najmnigj polowy liczby jej czlonkdw. W razie rdwnodei gloséw decyduje glos
przewodniczacego, a w przypadku jego nicobecnodei glos sekretarza,

Rozdzial 6
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§27
Stowarzyszenic nadwyzke przychoddw nad kosziami przeznocza na dzialalnosé
pozytku publicznego.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z;
wplywéw ze skladek cztonkowskich;
wplywow z darowizn, spadkdw i zapisow,
wphywiw z dotac)i;
wplywow z dzialalnogci statutowej;
ofiamodel publicenej;
dochoddw z majatku Stowarzyszenia;
érodkow publicanych;
dochody z dziatalnosci gospodarczej o ile jest prowadzona;
innych #rided.

“EFE M RD TR N

& 18

1. Stowarzyszenie mode prowadzi¢ dzialalnodé gospodarceza na zasadach okreslonych
przepisami prawa.

2, Stowarzyszenie mode prowadzié dzialalnosé gospodarczg wylacznie jako dodatkows
w stosunku do dzialalnodci podytku publicznego.

3. Dochody z dziatainodci gospodarczej Stowarzyszenia shuzs wylacznie realizaci celdw
statutowych Stowarzyszenia i nie mogg byé przcanaczone na rzecz ich czlonkdw,
czlonkdw organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osdb treecich, w szeregdlnoded, jedeli przekazanie to nasigpuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

4. Stowarzyszenie nie moze udzielad pozyezek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jej czlonkdw, czlonkéw organdw lub pracownikdw oraz
osdb, z kirymi czlonkowie, czlonkowie organdw oOraz pracownicy organizacii
pozostajgs w zwigzku mabkefskim, we wsplnym podyciu albo w stosunku
pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi®.

5. Stowarzyszenie nie moze przekazaé majatku na rzecz czlonkdw, crlonkdw organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych ni: w stosunku do osdb
trzecich, w szczepblnodei, jezeli przekazanie to nastepuje berplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
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6. Stowarzysrenie nie moze wykorzystywaé majgtku na rzecz czlonkiw, celonkdw
organdw lub pracownikdw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
ostb trzecich, chyba #e to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

7. Stowarzyszenie nie moze dokonywad zakupu towardw lub uslug od podmiotow, w
ktérych uczestniczg czlonkowie organizacii, czlonkowie jej organdw lub pracownicy
oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trezecich lub po
cenach wy2szych nik rynkowe.

&29
Do skiadania w imieniu Stowarzyszenia odwiadczen woli i podpisywania dokumentow
upowaznieni sq Prezes z jednym z celonkéw Zarzadu, dzialajacy lacanie — z zastrzezeniem §
30 ponizej.

§30

W sprawach zwigzanych ze zwyklym zarzadem, takich jak odbiér przesylek poleconych,
uzyskiwanie zaswiadczen z instytucji finansowych, otwieranie nowych subkont w ramach
istniejgeych kont bankowych Stowarzyszenia i innych sprawach nie majacych maczcnia
istotnego oraz nie wigzgeych sie z podejmowaniem zobowigzah finansowych wyzszych niz
rownowartosé 300 21, do skiadania w imieniu Stowarzyszenia odwiadczed woli | podpisywania
dokumentéw upowaznieni sq Prezes, Wiceprezes lub Czlonek Zarzgdu upowazniony przez
Prezesa.

Rozdzial 7
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§31
W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia wyznacza sig likwidatora oraz okresla sposob
likwidacji | przeznaczenia majgtku.
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